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ACTA No.  05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – BANIN 2026 

CIUDAD Y FECHA: 

27 de enero de 2026 

 HORA INICIO: 

11:00  

HORA FIN: 

12:00   

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala juntas Coordinación Servicios  

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Meta/Centro de Industria y servicios 

del Meta  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quórum. 

2. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 

3. Validación del cumplimiento de perfiles de idoneidad y experiencia (“Cumple” / “No cumple”) 

y aplicación de criterios objetivos para la preselección de instructores migrados. 

4. Definición de listado de  aspirantes en “Estado Cumple” y envió a subdirección para registro 

en el módulo de Banco de Instructores 2026. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a aspirantes  nuevos en estado inscritos y 

vinculados a necesidades vigentes de contratación vigentes para nuestro Centro de formación. 

2. Generar el listado de aspirantes que “Cumplen” para  remitir al Subdirector del Centro para 

su posterior marcación en el Banco de Instructores. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Verificación del quórum 
 

Se verifica la Asistencia de los miembros del comité de verificación conforme a la Resolución 00970 de 
28 de noviembre de 2025: 
 
 

Nombre Cargo 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE COORDINADORA DE FORMACIÓN  

JHOANA CRISTINA VASQUEZ COORDINADORA ACADEMICA DE SERVICIOS 

JORGE DANIEL ZIPA COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

JAVIER BERMUDEZ COORDINADOR ACADEMICO DE INDUSTRIA 

CESAR AUGUSTO SERRANO COORDINADOR ACADEMICO MIXTA 
ENRIQUE CARDENAS  INSTRUCTOR  DESIGNADO 
RAUL HIGUERA INSTRUCTOR DESIGNADO 
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1. Verificación de hojas de vida (estado “Inscrito”) de nuevos aspirantes. 

 
Para esta revisión se tomaron las necesidades de formación en el BanIn -2026, que aun no habían sido 
verificadas y que continúan siendo requeridas para la vigencia 2026. 
 
Se da claridad a los miembros del Comité de verificación que solo deben proceder a verificar a los 
aspirantes en Estado “Inscrito” y que la distribución de los instructores recibió variación conforme a 
las directrices de subdirección. 
 
Se procede a verificar cada una de las vacantes así: 
 

1. 67367 IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 

 

 
 

El Centro aun tiene necesidad de dos instructores en esta necesidad de formación, dado que los 

aspirantes que están en estado cumple manifestaron tener contratos en universidades, por lo que no 

es de su interés contratar con el SENA. 

 

Teniendo en cuenta en lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-

000233 de 2025 y teniendo en cuenta las personas que se presentaron en el Centro de formación son 

insuficientes para cubrir las necesidades de formación, el Comité de Verificación procede a Buscar en 

el Banco 2026 siguiendo el presente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de 

la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional, encontrando con aspirantes disponibles 

la vacante 64610 - Bogotá: 

 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
Se revisa esta vacante teniendo en cuenta que el programa con que el centro publico la vacante es el 
nombre antiguo del programa.  
 
Una vez revisado los  siguientes aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los 
criterios de preselección regionales: 
 
CC - 79591783 CARLOS EDUARDO PERDOMO PIÑEROS 
 

 

2. 67369 OPERACION TURISTICA LOCAL 

 

El Centro aun tiene necesidad de un instructor en esta necesidad de formación, dado que los 

aspirantes que están en estado cumple manifestaron tener contratos en universidades, por lo que no 

es de su interés contratar con el SENA. 

 

Teniendo en cuenta en lo anterior y de acuerdo a lo establecido en la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-

000233 de 2025 y teniendo en cuenta las personas que se presentaron en el Centro de formación son 

insuficientes para cubrir las necesidades de formación, el Comité de Verificación procede a Buscar en 

el Banco 2026 siguiendo el presente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de 

la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.  encontrando lo siguiente: 

 

 
 

En la vacante no existen mas aspirantes en estado cumple para suplir la vacante que esta pendiente, 

por lo que, de acuerdo a lo establecido en la Circular C.I.(IMG)-01-3-2025-000233 de 2025 y teniendo 

en cuenta las personas que se presentaron en el Centro de formación son insuficientes para cubrir las 

necesidades de formación, el Comité de Verificación procede a Buscar en el Banco 2026 siguiendo el 

presente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro; ii) dentro de la Región a la cual 

pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.  encontrando lo siguiente: 
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 Los aspirantes Siguientes aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los criterios 

de preselección regionales: 

 

CC - 1052390685 CRISTIAN CAMILO BECERRA CUEVAS 

 

3. 63212 SEGURIDAD DE APLICACIONES WEB (COMPETENCIA COMUNICACIONES) 

 

 
 

Una vez revisado los  siguientes aspirantes  cumplen el perfil establecido en el diseño curricular y los 
criterios de preselección regionales: 
 
CC - 1053783494 JORGE ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ 
 

CONCLUSIONES 

El Comité de Verificación de Hojas de Vida – Contratación de Instructores – BANIN 2026 del Centro de 
Industria y Servicios del Meta (Regional Meta), verificó quórum y adelantó la revisión y validación de 
hojas de vida de aspirantes en estado “Inscrito” frente a las necesidades de formación pendientes de 
revisión en BanIn-2026, determinando el cumplimiento o no de los requisitos de idoneidad y 
experiencia conforme a los diseños curriculares y criterios regionales. Como resultado, se consolidó el 
listado adjunto de aspirantes que cumplen para la marcación y trámite correspondiente en el Banco 
de Instructores, el cual será remitido a la Subdirección del Centro de formación. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN VIRTUAL 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCI

A/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jhoana Cristina  Vasquez  Coord. 

Académica - 

Servicios 

SI  

 
Cesar Augusto Serrano Coord. 

Académico - 

Mixto 

SI  

 

Javier Bermudez Coord. 

Académica - 

Industria 

SI  

 

Jorge Daniel Zipa Coord. 

Académico - 

Especiales 

SI   

Paola Andrea Gómez  Coord. 

formación 

profesional   

SI  

 

RAUL HIGUERA Instructor SI  

 
ENRIQUE CARDENAS Instructor SI  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

1. ANEXO – Verificación hojas de vida Aspirantes en estado Inscrito en Estado Cumple. 

 



ANEXO ACTA NO.4 - VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA

No. Contratación Nombre del perfil PERFIL
Municipio de 

Cobertura
Cedula Nombre

RESULTADO 

VERIFICACIÓ

N

C1. 

Experiencia y 

Educación 

conforme al 

diseño 

curricular

C2. 

Idoneidad 

técnica clave 

/ 

certificacion

es 

habilitantes

C3. 

Experiencia 

específica en 

el sector del 

programa 

superior a la 

descrita en 

el Diseño 

Curricular.

C4. 

Experiencia 

docente o 

formativa 

mayor al 

diseño 

curricular

C5. Enfoque 

territorial 

cuando la 

necesidad lo 

exige

C6. 

Continuidad 

institucional 

con buen 

desempeño

OBSERVACIONES

1 63212

SEGURIDAD DE APLICACIONES 

WEB - COMUNICACIONES

REQUISITOS MINIMOS: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, EN 

PERIODISMO, EN LINGÜÍSTICA, EN FILOLOGÍA, EN

LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS O EN ESPAÑOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA VEINTICUATRO (24) 

MESES Y DOCE (12) DE EXPERIENCIA DOCENTE villavicencio

CC - 1053783494	 JORGE ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ

SI CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE N.A N.A REGULAR

2 67367
MANTENIMIENTO DE

ENSAMBLE DE EQUIPOS

Requisitos académicos:

TECNÓLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRÓNICA, ELECTRICIDAD, 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA Y AFINES. 

Experiencia laboral y/o especialización:

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y 

CON EL SECTOR PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA MISMA. 

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA. 

villavicencio

CC - 79591783	 CARLOS EDUARDO PERDOMO PIÑEROS SI CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE N.A N.A MEDIA TECNICA 2 TECNICA

3 67369 OPERACIÓN TURISTICA

Requisito académico: OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 

TURÍSTICA O EN TURISMO.OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL ÁREA DE LA 

ADMINISTRACIÓN DE AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE. OPCIÓN 3: TECNÓLOGO 

EN GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA PROFESIONAL. Experencia; MÍNIMO DOS (2) 

AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL DISEÑO DE PAQUETES TURÍSTICOS PARA AGENCIAS 

DE VIAJES Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. ADICIONALMENTE, 

PARA TODAS LAS OPCIONES,

CERTIFICAR MÍNIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACIÓN PEDAGÓGICA O 

PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA 

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

villavicencio CC - 1052390685	 CRISTIAN CAMILO BECERRA CUEVAS

SI CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE N.A N.A MEDIA TECNICA


